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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
INFRAESTRUTURAS, RECURSOS NATURAIS E
INFRA-ESTRUTURAS AMBIENTE

Gabinete de Ministro
Despacho n.” 14/2019

Regulamento Interno do Laboratério de
Engenharia Civil de Sdo Tomé e Principe
(LECSTP)

Considerando que o Decreto-Lei n.° 31/2000 criou o
Laboratério de Engenharia Civil de Sdo Tomé e Prin-
cipe (LECSTP), cujo objectivo fundamental é a inves-
tigacdo e o controlo de qualidade dos materiais de
construgdo em todos os dominios abrangidos pela en-
genharia de construgfo civil no pais;

Considerando ainda, a necessidade de se adoptar o
Regulamento Interno do LECSTP, face aos desafios e a
dindmica que se impdem a essa Institui¢io;

Nestes termos, usando das faculdades que lhe sdo
conferidas pela alinea g) do art. 111.° da Constitui¢do
da Repiiblica, conjugadas com as conferidas ao abrigo
dos artigos 7.° e 34.° do Estatuto Orgénico do LECSTP,
o Ministro das Infra-estruturas, Recursos Naturais e
Ambiente, determina:

Artigo 1.°

E aprovado o Regulamento Interno do Laboratorio
de Engenharia Civil de S0 Tomé e Principe que faz
parte integrante do presente Diploma.

Artigo 2.°

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Gabinete do Ministro das Obras Publicas, Infra-
estruturas, Recursos Naturais e Ambiente, em Sao To-
mé, 17 de Abril de 2019.- O Ministro, Osvaldo Cravid
V. d’ Abreu.

REGULAMENTO INTERNO DO
LABORATORIO DE ENGENHARIA CIVIL DE
SAO TOME E PRINCIPE (LECSTP)

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Seccdo I
Objecto e Ambito

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento define as regras e princi-
pios para a organizagio do Laboratério de Engenharia
Civil de Sdo Tomé e Principe (LECSTP), estabelece
procedimentos internos que servem de apoio A tomada
de decisdes e a respectiva execucgdo e visa garantir a
interpretacdo correcta e a observancia das normas labo-
rais no LECSTP.

. Artigo2°
Ambito e aplicacio

Salvo disposi¢do em sentido contrario, o presente
Regulamento aplica-se a todo o pessoal do LECSTP,
independente da fungfio que exerga, bem como aos que
actuem em nome e/ou em representagio do LECSTP, a
titulo eventual ou permanente.

Seccio I1
Principios Gerais

Artigo 3.°
Principio da legalidade

O LECSTP deve actuar em obediéncia a lei, pautan-
do suas acgdes pelo respeito aos principios consagra-
dos no presente Regulamento. no seu Estatuto e demais
disposi¢des legais aplicaveis as suas actividades.

Artigo 4.°
Principio da confidencialidade

1. As pessoas referidas no artigo 2.° estdo obrigadas
a guardar sigilo dos factos cujo conhecimento lhes
advenha exclusivamente do exercicio das suas fungdes
€ que ndo possam ou ndo devam ser divulgados.

2. A divulgacdo de qualquer facto passivel de tornar-
se publico nos termos da lei é sempre precedida de
autorizacdo expressa do Director ou de quem tenha
sido delegada a competéncia.
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Artigo 5.°
Principio da cooperacio

Os Orgﬁos, Departamentos e Sectores do LECSTP
devem manter e desenvolver relagdes de intercAmbio e
cooperagdo, tendo em vista a prossecucgdo dos interes-
ses comuns da Instituicéo.

Artigo 6.°
Principio da igualdade e da proporcionalidade

No dmbito da sua actuacdo, o LECSTP deve pautar-
se pelo principio da igualdade e proporcionalidade, nio
podendo privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de
qualquer direito ou isentar de qualquer dever, qualquer
pessoa, em razio de sexo, raca, lingua, origem, religi-
8o, convicgdes politicas ou ideolégicas, instrugdo, situ-
acdo econémica ou outra condigio.

Artigo 7.°
Principio da boa-fé

No exercicio das suas actividades, o LECSTP deve
agir, pautando-se pelas regras da boa-fé.

Artigo 8.°
Principio da eficacia e eficiéncia

O LECSTP deve ser estruturado de modo a assegu-

rar a celeridade, economia, eficicia e eficiéncia nas
suas acg¢des.

CAPITULO 11
Unidades de Servicos

Secgdo I
Estrutura Orgénica

Artigo 9.°

Integram a estrutura organica do LECSTP as seguin-
tes unidades de servigos:

a) Departamento Técnico;

b)  Departamento Administrativo, Financeiro e Pa-
trimonial;

c) Gabinete de Assessoria Juridica e Recursos
Humanos.

Secciio IT
Composi¢io e Funcdes dos Departamentos

Artigo 10.°
Composicio do Departamento Técnico

1. O Departamento Técnico é uma unidade de apoio
organizada por um grupo de trabalhadores, funciona-
rios, investigadores ou agentes com preparagdo numa
area cientifica especifica, cujos servigos visam a pros-
secucgdo coerente dos fins institucionais do LECSTP.

2. O Departamento Técnico é composto pelos se-
guintes sectores:

a)  Gabinete de Controlo de Qualidade;
b)  Sector de Materiais de Construgéo;
¢)  Sector de Vias de Comunicagio;
d) Sector de Geotecnia.
Artigo 11.°
Constituigfio e fun¢des do Gabinete de Controlo
de Qualidade
1. O Gabinete de Controlo de Qualidade & constitui-
do por profissionais designados pelo Conselho de Ad-
ministragdo, sendo coordenado por um dos seus mem-

bros, articulando-se funcional e hierarquicamente com
o Director, e tecnicamente com o Departamento Técni-

.co, competindo-lhe:

a)  Emitir certificados de qualidade, atendendo ao
parecer emitido pelos correspondentes sectores
do Departamento Técnico;

b)  Identificar as necessidades de formagdo especi-
fica para facilitar o controlo de qualidade dos
materiais de construgdo e outros elementos
abrangidos pela engenharia civil, articulando-
se com o Conselho Técnico e Gabinete de As-
sessoria Juridica e Recursos Humanos;

¢)  Propor ao Director um plano anual para a for-
magdo dos profissionais em matérias de contro-
lo de qualidade, ouvidos o Conselho Técnico e
Gabinete de Assessoria Juridica e Recursos
Humanos.

2. Os certificados de qualidade previstos no nimero
anterior serdo emitidos de acordo com as normas inter-
nacionais pertinentes.
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Artigo 12.°

Composicio do Sector de Materiais de Constru-

¢cdo

O Sector de Materiais de Construgéio ¢ composto pe-
las seguintes divisdes:

)
b)

c)

Divisdo de Materiais de Construgéo;
Divisdo de Quimica;
Divisdo de Metrologia.

Artigo 13.°

Competéncias da Divisio de Materiais de
Construcio

Sdo competéncias da Divisdo de Materiais de Cons-

trucéo:

a)

b)

g

h)

Apoiar em projectos de construgao de obras de
engenharia civil, colaborando na elaboragdo de
cadernos de encargo;

Realizar estudos sobre solugdes de construg¢do
ndo tradicional que envolvam novas tecnolo-
gias, bem como apreciar ¢ homologar estudos e
pareceres nesse dominio que lhe sejam subme-
tidos;

Proceder, através de ensaios, ao controlo de
qualidade dos materiais de construgdo civil
produzidos no pais, bem como dos importados;

Realizar estudos sobre patologias das constru-
¢Oes civis;

Desenvolver e implementar critérios de avalia-
¢do e de certificacdo de qualidade dos materiais
usados na construgdo civil;

Realizar estudos de caracterizagdo do compor-
tamento de elementos estruturais (betdo, alve-
narias) e o respectivo controlo de qualidade;

Proceder a investigagdo, estudos e analises li-
gadas aos materiais de construgio e estruturas;

Homologar e proceder ao controlo de qualida-
de dos materiais de construcéo,

Proceder a observagdio periddica e tratamento
da informagdo recolhida, relativa a grandes

i),

k)

)

0)

p)

Q

obras executadas no Pais, em especial, pontes,
tineis e barragens de betéo;

Proceder & andlise e controlo de qualidade de
novos processos construtivos com vista a sua
homologag@o;

Orientar e controlar os Laboratérios Regionais
e Locais especializados, no que respeita ao es-
tudo, ensaios, controlo de qualidade dos mate-
riais de construgdo e sua aplicagdo em obras de
construgéo civil;

Coordenar a realizagdo de ensaios laboratoriais
ou de campo, de caracterizagdo de materiais de
construcdo e estruturas, de recepc¢do de pontes
e outras estruturas e o seu controlo pds cons-
trucéo;

Realizar ensaios e estudos de avaliagdo da
composicdo e comportamentos de cimento, be-
tdes e materiais analogos e os inertes, buscando
a melhoria da qualidade dos materiais e/ou
produtos derivados pela adi¢do de novos mate-
riais ou aditivos;

Realizar estudos e ensaios de processos cons-
trutivos que garantam qualidade na produgio
de materiais de construgio civil e estu-
dos/ensaios que permitam definir os critérios
de garantia da qualidade dos materiais de cons-
trucdio como cimento, betdes e materiais analo-
gos:

Realizar estudos e desenvolver técnicas para
determinar e avaliar propriedades das matérias-
primas usadas no fabrico de betdes, bem como
para determinar as condi¢des do seu emprego;

Coordenar a realizacio de ensaios e estudos de
caracterizagio de comportamento de elementos
estruturais (betdo e alvenaria) e de estruturas
metalicas e proceder ao respectivo controlo de
qualidade;

Colaborar na elaboracdo de caderno de encar-
go-tipo de obras de construg¢do de edificios e
verificagdo do cumprimento dos critérios de
qualidade para este tipo de obras;

Coordenar a realizacio de actividades normati-
vas que tenham como objectos materiais de
constru¢do civil e os processos de construgdo.
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Artigo 14.°
Competémncias da divisio de quimica’

Sdo competéncias da Divisdo de Quimica:

a)

b)

Estudar e desenvolver técnicas para o estudo e

andlise de caracterizagdo quimica.da dgua..so-.

los e demais materiais de construcdo, bem co-
mo para aferir as suas propriedades;

Proceder ao controlo de qualidade do cimento
de fabrico nacional e estrangeiro.

Artigo 15.°
Competéncias da Divisido de Metrologia

Sdo competéncias da Divisdo de Metrologia:

a)

b)

d)

Elaborar os planos anuais e/ou semestrais das
calibragdes dos equipamentos sob a sua res-
ponsabilidade;

Realizar no LECSTP, em laboratdrios metrolo-
gicos externos e outros locais quando solicita-
dos, todas as operagdes necessarias a calibra-
c¢do de equipamentos com um minimo de
perturbagdes do trabalho corrente;

Analisar e emitir pareceres nos processos de
certificacdo de laboratorios comerciais na area
de Engenharia Civil que tenham sido submeti-
dos ao LECSTP;

Estabelecer e aplicar os critérios de utilidade
dos equipamentos em fun¢o dos resultados da
sua calibragéo;

Promover a redacgdo dos procedimentos com
base nos quais se facam as calibra¢Ges internas
efectuadas pelo LECSTP;

Solicitar formalmente a suspensio de activida-
de cuja qualidade julgue estar em causa por
ndo conformidade. A suspensio durard o tem-
po necessario a correc¢do das anomalias.

Artigo 16.°

Competéncias do sector vias de comunicagéio

Sdo competéncias do Sector de Vias de Comunica-

cao:

a)

Apoiar na realizagdo de estudos de investiga-
¢do relacionados com terraplanagem, nomea-

b)

d)

e)

g)

h)

damente, a capacitacdo de suporte de solos, a

* constituicdo dos pavimentos e as caracteristicas

dos materiais de construcio;

Coordenar a realiza¢do de estudos sobre diver-
sos métodos de estabilizagio mecénica de so-
los, nomeadamente solo-cimento, solo cal, solo
betume e outros; e ainda as misturas asfélticas
e os revestimentos superficiais betuminosos;

Coordenar a realizagfo de ensaios e observagdo
para o apoio ao projecto, construgdo e a previ-
sdo do comportamento de obras de vias de co-
municacio;

Participagdo na definicdo e na verificagdo da
qualidade das bases de fundacdes de estradas e
pontes, colaborando na elaboragio de caderno
de encargos;

Coordenar a realizagdo de estudos sobre as no-
vas solugdes de construgdo ndo tradicional que
envolvam novas tecnologias, bem como apre-
ciar e homologar estudos e pareceres nesse
dominio que lhe tenham sido submetidos;

Proceder ao estudo e implementacdo de pro-
cessos de construgdo ou outros, destinados a
garantir a qualidade na produgfio de materiais
empregues em estradas de terra e revestidas;

Proceder, através dos ensaios, ao controlo de
qualidade das matérias de construc¢do produzi-
dos no pais e dos materiais importados;

Coordenar a realizacéo de estudos sobre as pa-
tologias das construgdes de estradas e pontes;

Estudar e desenvolver técnicas para a determi-
nagdo e julgamento das propriedades das maté-
rias-primas e das condigdes do seu emprego
para o fabrico de betdo betuminoso.

Artigo 17.°
Competéncias do Sector de Geotecnia

Sdo competéncias do Sector de Geotecnia:

a)

Coordenar a prospeccio geotécnica (caracteri-
zacdo de terrenos para fundagdo de obras de
engenharia);
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b)

)

h)

i)

k)

D)

Elaborar e executar os planos de sondagens e
ensaios de campo, com colheita de amostras
remexidas e ndo remexidas e sua selagem;

Desenvolver ou disseminar praticas que permi-
tam a rapida descri¢do dos solos;

Coordenar a realizagdo de ensaios de identifi-
cagdo e caracterizacio dos solos e rochas;

Coordenar a realizagdo de ensaios para a ob-
tencéio das propriedades mecanicas e hidrauli-
cas dos solos e rochas no dominio das funda-
¢oes de edificios, pontes, barragens, obras de
suportes, entre outras, com vista ao estudo das
caracteristicas fisico-mecanicas de solos e ro-
chas, sua capacidade de carga, previsio de as-
sentamentos de estruturas e a avaliagio da sua
seguranga;

Estudar os terrenos do ponto de vista da geolo-
gia de engenharia e propositos de Engenharia;

Elaborar estudos e pereceres respeitantes a
obras de engenharia civil, no 4mbito das suas
actividades;

Coordenar a realizagdo de estudos e pareceres
sobre a utilizagdo de materiais ndo convencio-
nais de construcfo; investigacdo dos problemas
geotécnicos no dominio das fundagdes de edi-
ficios, pontes, barragens e obras de suportes;

Apoiar e promover a execucdo de estudos pre-
liminares & construgdo de obras de engenharia
civil;

Velar pela correcta aplicacdo dos materiais de
construgdo empregues nas obras de engenharia
civil e pela correccio das eventuais deficién-
cias;

Apoiar os planos de construgido de forma inte-
grada, elaborando cartas geotécnicas, geoldgi-
cas e hidrogeologicas, sobre zonas definidas
como preferéncias para a construgdo, assim
como a realizacdo de estudos para combate a
erosdo de solos;

Promover estudos no dominio da geologia, en-
genharia, geotecnia e geofisica;

Promover a elaboragédo de estudos para avalia-
céo e prevencdo da estabilidade de encostas;

n) Realizar estudos para apoio a elabora¢do de
planos de construgdo de obras subterrineas e
de novas urbanizacdes;

0) Proceder a observagdo periddica e tratamento
de informacdo recolhida, relativa a barragens
de terra;

p) Elaborar e propor os planos de investigagdo
programada no dmbito das suas atribuicdes;

q) Orientar e controlar os laboratérios regionais e
locais especializados no que respeita ao estudo,
ensaios, controlo de qualidade das obras e ob-
servacdo do seu comportamento.

Artigo 18.°
Departamento Administrativo, Financeiro e
Patrimonial

O Departamento Administrativo, Financeiro e Pa-
trimonial € uma unidade permanente que exerce a sua
actividade em todos os assuntos relativos ao pessoal,
arquivo, expediente, contabilidade, orgamento, aprovi-
sionamento e patriménio do LECSTP.

Artigo 19.°
Estrutura

O Departamento Administrativo, Financeiro e Pa-
trimonial ¢ constituido pelas seguintes Seccdes:

a) Sector de Contabilidade;
b) Sector Administrativo e de Patrimonio.

Artigo 20.°
Competéncia especifica

Atendendo ao seu campo de accdo, compete ao De-
partamento Administrativo. Financeiro ¢ Patrimonial,
por meio de suas Secg¢des. em conjunto:

a) Dar apoio aos orgéos e aos sectores do Depar-
tamento Técnico;

b) Encaminhar acgdes de gestdo, formacio, aper-
feicoamento e especializagdo do pessoal do
LECSTP, em conjunto com o Gabinete de As-
sessoria Juridica e Recursos Humanos;

¢) Seleccionar e recrutar, mediante anuéncia da
tutela, os trabalhadores nacionais ou estrangei-
ros necessarios para as actividades do
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LECSTP, em conjunto com o Gabinete de As-
sessoria Juridica e Recursos Humanos;

d) Divulgar as iniciativas do LECSTP;

e) Promover a manutengdo do equipamento e de-
mais bens da Instituicéo;

f)  Implementar um sistema de aplicacdo de nor-
mas de higiene, saide e seguranga no trabalho
e velar pelo seu cumprimento;

g) Assegurar os servigos de reprografia e gestdo
documental;

h)  Elaborar as propostas de orgamento, do relaté-
rio e conta;

i)  Executar o orgamento;
j)  Processar as remuneragdes e outros abonos;

k)  Assegurar o aprovisionamento de bens e a
aquisicio de servigos;

)  Realizar quaisquer outras actividades adminis-
trativas, visando o cumprimento dos objectivos
e atribuicdes do LECSTP.

Artigo 21.°
Gabinete de Assessoria Juridica e Recursos
Humanos

1. O Gabinete de Assessoria Juridica e Recursos
Humanos € a unidade vocacionada para o suporte juri-
dico e gestdo dos recursos humanos do LECSTP.

2. Tendo em conta a dimens&o e natureza dos traba-
lhos, o Gabinete de Assessoria Juridica e Recursos
Humanos podera ser composto por um {inico Técnico
Superior, com formag@o na é4rea de Direito, designado
pelo Director e nomeado pelo Conselho de Adminis-
tragdo, tendo em consideragdo o perfil e as competén-
cias técnicas, estando-lhe atribuidas as seguintes fun-
coes:

a)  Analisar as questdes juridicas que lhe sejam
submetidas, em ordem a emissdo de pareceres
e orientagdes de execugdo;

b) Orientar e aconselhar os orgdos dirigentes do
LECSTP no que concerne ao cumprimento da
legalidade e dos estatutos do mesmo, designa-
damente das disposi¢des ou principios consti-

tucionais, legais ou regulamentares e ainda das
regras de ordem técnica e deveres objectivos de
cuidado tutelando direitos ou interesses legal-
mente protegidos;

¢) Orientar e aconselhar os drgdos dirigentes do
LECSTP quanto a observancia das regras sobre
incompatibilidades e impedimentos no exerci-
cio da funcdo dirigente, incluindo as normas da
ética e as da boa pratica decorrentes dos usos
internacionais, designadamente em matéria de
transparéncia e prestacdo de informagdo sobre
a sua organizagdo e actividades envolvidas;

d) Promover e processar acgdes concernentes a
obtengdo, registo, cessdo e defesa de patentes e
de outros direitos de propriedade intelectual
pertencentes ao LECSTP;

e) Elaborar os procedimentos de recrutamento e
selecgdo de pessoal, de aprovisionamento e
ainda disciplinares, sempre que solicitada a sua
interven¢do pelo Conselho de Administragdo;

f)  Assegurar a gestdio integrada do pessoal, no-
meadamente em matéria de provimento, pro-
mogdo, transferéncia, exoneragdo e aposenta-
¢do, assim como o controlo da respectiva
assiduidade;

g) Redigir documentos de natureza contratual ou
regulamentar e ainda minutas de modelos de
procedimentos a adoptar, quando solicitado;

h)  Garantir e zelar pelo cumprimento da legisla-
¢do laboral e as demais legislacdes aplicaveis.

i)  Intervir em &reas afins do direito que sejam es-
tabelecidas pelo Conselho de Administragdo.

Artigo 22.°
Principios orientadores

1. A estrutura orgénica dos Departamentos e Servi-
¢os do LECSTP adoptada no presente Regulamento
visa a melhoria da organizagdo e gestdo do Laborato-
rio, no respeito pelos objectivos definidos nos seus
Estatutos e demais disposicGes legais aplicaveis as suas
actividades.

2. Os Departamentos e Servigos do LECSTP consti-
tuem a sua divisdo de apoio técnico-administrativo e
estdo na directa dependéncia do seu Director, a quem
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cabe propor os respectivos responsaveis no Conselho
de Administragdo e aprovado pelo Ministro da tutela.

Artigo 23.°
Defini¢coes

1. Os Departamentos sdo constituidos por sectores e,
eventualmente, por unidades funcionais, tendo em vista
a resposta flexivel e articulada as exigéncias e a pros-
secucdo de objectivos comuns.

2. As unidades funcionais sdo agregagdes especiali-
zadas de recursos humanos e tecnoldgicos, integradas
ou ndo em sectores e/ou departamentos.

Artigo 24.°
Criacéo, reestruturaciio e extingao

1. Compete ao Conselho de Administragéo, ouvido o
Conselho Consultivo, a criacio, reestruturagio e extin-
cdo de Departamentos, Sectores ¢ Servicos do
LECSTP, por sua iniciativa ou a solicitagdo do Conse-
Iho Técnico.

2. A proposta de dissolugdo de um Departamento,
Sector ou Servigo deve prever a nova afectagdo dos
trabalhadores, funcionarios, investigadores ou agentes
desse Departamento, Sector ou Servigo de acordo com
as suas respectivas competéncias técnicas, administra-
tivas ou cientificas.

Artigo 25.°
Competéncias gerais

Compete a todos os responsaveis de Departamentos,
Sectores e Servigos colocar em pratica as actividades
préprias do ciclo de gestéo, a saber:

a) Planear, de acordo com os objectivos gerais de
exploragdo para o LECSTP, tendo como ins-
trumentos o plano geral de actividades e do or-
camento, apresentados pelo Conselho de Ad-
ministragdo e aprovado pelo Ministro da tutela:

b) Executar com qualidade, pondo em pratica as
medidas constantes do plano;

c) Acompanhar mensalmente o cumprimento dos
objectivos e reportar para o nivel superior os
resultados atingidos;

d) Corrigir os desvios, tomando as medidas apro-
priadas, dentro das suas competéncias.

Artigo 26.°
Deveres gerais dos responsaveis

Todos os responsaveis seguirdo as melhores praticas
e, na gestdo dos recursos colocados sob a sua direcgéo
para tanto, deverdo:

a) Orientar a actividade do Departamento, Sector
ou Servico na satisfagdo das necessidades e ex-
pectativas do LECSTP;

b) Promover a valorizagdo dos recursos humanos,
através da actualizagdo do conhecimento e das

técnicas necessarias para o envolvimento nas

actividades de criacdo de valor;

c) Estabelecer processos multidisciplinares e in-
tersectoriais de trabalho;

d) Manter um sistema eficaz de controlo, destina-
do 4 salvaguarda dos activos e & economia no
consumo de recursos;

e) Assegurar um sistema de informagéo qualifica-
do, integro e fiavel;

f)  Orientar as actividades de investigagdo e
acompanhar o processo de realizagio de ensai-
os técnicos e cientificos.

Artigo 27.°
Duracgéiio dos mandatos

Os mandatos dos responsaveis dos Departamentos,
Sectores, Divisdes e Servigcos tém a duragio de trés
anos, sem prejuizo da sua substituicdo, devidamente
fundamentada, sempre que tal seja tida por conveniente
€ oportuna.

Artigo 28.°
Delegacio de competéncias

1. O pessoal com fungdes de direc¢do pode delegar
competéncias, sem prejuizo do controlo e fiscalizagdo
das actividades delegadas.

2. A delegacdo prevista no nimero anterior devera
ser feita por escrito em dois originais, assinados pelo
delegante e pelo delegado, definindo os termos da de-
legacdo e a sua duragdo.

3. O delegante pode avocar para si a qualquer tempo
os poderes do delegado e revogar os actos praticados
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ao abrigo da delegacdo, sem prejuizo dos direitos e/ou
interesses legitimos decorrentes do acto.

Artigo 29.°
Prestacio de servicos especializados

1. Quando for compativel, o LECSTP podera prestar
servicos especializados & comunidade e realizar outros
contractos nos termos das suas atribuigdes pautadas
nos seus Estatutos, no presente Regulamento e demais
disposigdes legais aplicaveis as suas actividades.

2. Sem prejuizo das disposi¢des legais aplicaveis, a
remuneragdo pelos servigos prestados nos termos do
namero anterior obedecerd a uma tabela tarifaria a ser
aprovada pelo Conselho de Administragdo.

3. O Conselho de Administracdo definira os termos
da distribuigio e a percentagem das receitas proprias
inerentes & prestagdo de servigos, destinadas ao pessoal
do LECSTP a titulo de incentivo.

CAPITULO 11
Regime Geral do Pessoal

Secciio I
Disposicdes Comuns

Artigo 30.°
Regime aplicavel

O pessoal do quadro do LECSTP rege-se pelas nor-
mas aplicdveis ao Contrato Individual do Trabalho,
com as adaptagdes introduzidas pelo presente Regula-
mento, pelas disposi¢des constantes em outros instru-
mentos internos e demais disposi¢Ses legais aplicaveis.

Artigo 31.°
Deveres do LECSTP

Além de outros decorrentes da legislagio pertinente,
sdo deveres do LECSTP:

a) Cumprir as disposi¢des do presente Regula-
mento, bem como as Leis do trabalho ¢ os de-
mais Regulamentos Internos vigentes;

b) Instalar os trabalhadores em boas condicdes de
higiene, conforto e seguranca;

¢) Nao exigir a nenhum trabalhador qualquer ser-
vico manifestamente incompativel com a sua
categoria e deontologia profissionais;

d) Exigir que o pessoal trate com correcg¢do a to-
dos funciondrios e, designadamente, aqueles
que se encontrem investidos em fungdes de di-
recgéo e chefia;

e)  Emitir certificados e/ou declarag¢des de trabalho
aos trabalhadores, onde constem a antiguidade,
fungdes ou cargos desempenhados e/ou outras
referéncias eventualmente solicitadas pelo inte-
ressado;

f)  Facultar a consulta do processo individual ao
trabalhador ou ao seu representante devida-
mente habilitado, sempre que estes o solicitem;

g) Tratar os trabalhadores com urbanidade e res-
peito;

h)  Decidir sobre qualquer reclamagio ou queixa
formulada por escrito pelo trabalhador ou por
intermédio do seu representante.

Artigo 32.°
Deveres dos trabalhadores

Além de outros decorrentes da legislagio pertinente,
sdo deveres dos trabalhadores do LECSTP:

a) Executar as tarefas que lhe forem confiadas
com zelo e diligéncia, em harmonia com as su-
as aptiddes, categoria e deontologia profissio-
nais;

b) Chegar ao servico com pontualidade e assidui-
dade;

¢) Tratar com urbanidade e lealdade aos colegas
de trabalho, aos superiores hierarquicos e as
demais pessoas que estejam ou entrem em rela-
¢do com o LECSTP;

d) Participar aos seus superiores hierarquicos as
irregularidades constatadas no servigo;

e) Zelar pela conservagio e boa utilizagdo dos
bens relacionados com o seu trabalho que lhe
forem confiados;

f)  Cumprir as ordens e directrizes do LECSTP
emitidas dentro dos limites dos respectivos po-
deres de direc¢do definidos no presente Regu-
lamento e na legislagdo pertinente, em tudo o
que nfo se mostrar contrario aos seus direitos e
garantias;
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g) Informar ao LECSTP os dados necessarios a
actualizag@o do seu cadastro individual;

h) Cumprir as disposi¢cdes deste Regulamento e
da legislacdo do trabalho em vigor;

i)  Naio realizar qualquer actividade ou desencade-
ar qualquer ac¢fo nos espagos sob administra-
¢do do LECSTP, que possam perturbar a or-
dem, a disciplina, o desenvolvimento ¢ o bom
andamento dos servigos;

j)  Cumprir e fazer cumprir as ordens relativas a
execugdo e disciplina do trabalho, emanadas
dos superiores hierarquicos, salvo na medida
em que se mostrem contrarias aos seus direitos
e garantias;

k) Exercer as suas fun¢Ses com isengfo e recti-
dio;

I)  Guardar sigilo profissional quanto a assuntos
do servigo, salvo quando por lei ou determina-
¢do superior forem autorizados a revelar factos
de que tomem conhecimento no exercicio das
suas fungdes, ou quando estiver em causa a de-
fesa do préprio trabalhador em processo disci-
plinar ou judicial;

m) Néo exercer actividades que concorram com as
actividades do LECSTP, quer pessoalmente ou
por interposta pessoa, durante o exercicio das
suas fungGes e até um ano apos a cessacfio des-
tas;

n) Cumprir e fazer cumprir as normas relativas a
salubridade, higiene e seguranga no trabalho.

Artigo 33.°
Direitos dos trabalhadores

Sem prejuizo dos direitos conferidos pela legislacédo
pertinente e/ou por ConvencOes Internacionais, sdo
direitos dos trabalhadores do LECSTP:

a) Receber pontualmente e pela forma adequada a
retribui¢io devida;

b) Prestar a sua actividade em condi¢des de higie-
ne e seguranca;

¢) Participar, de forma organizada nas reunides e
estruturas comuns do LECSTP, para fazerem
valer os seus direitos;

d) Receber prémios e honras pela sua contribui-
¢do visivel e distinta na melhoria dos servicos
do LECST e sua projecc¢fio nacional e interna-
cional;

e) Gozar férias, nos termos previstos na lei labo-
ral;

f)  Solicitar a confirmagdo por escrito, de ordens
ou instrugdes recebidas, quando haja motivo
sério para duvidar da sua autenticidade ou
quando as julguem ilegais;

g) Naio exercer tarefas manifestamente incompa-
tiveis com as da sua categoria, salvo em cir-
cunstancias de extrema necessidade e de rele-
vante interesse para os servigos, desde que néo
acarretem consequéncias lesivas ao trabalha-
dor.

Seccdo IT
Recrutamento e Provimento

Artigo 34.°
Regra geral

1. O recrutamento do pessoal para o provimento dos
lugares do quadro far-se-a por concurso publico, nos
termos do presente Regulamente Interno e com obser-
véncia dos principios da transparéncia e da igualdade.

2. Exceptua-se do nimero anterior os lugares de
provimento por escolha, designadamente, membros da
Direcgdo ou equiparados.

3. O preenchimento dos cargos de chefia, nomeada-
mente, Chefe de Departamento, Chefe de Sec¢io e
Chefe de Servigo serdo de acordo aos requisitos previ-
amente designados.

Artigo 35.°
Quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal prevé a organizagdo e distri-
buigdo do pessoal, os grupos e carreiras necessarias ao
desempenho das fung¢tes do LECSTP.

2. Apenas poderdo ser recrutados novos recursos
humanos quando ja existam lugares no quadro e verba
no or¢amento anual, valida e eficazmente aprovada,
nos termos do Estatuto do LECSTP.
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3. O disposto no nimero anterior também se aplica
ao preenchimento de lugares no quadro por forga de
progressdo na carreira,

Artigo 36.°
Requisitos gerais de admissio

Os candidatos aos lugares de ingresso nos quadros
do LECSTP deverio satisfazer cumulativamente os
seguintes requisitos gerais de provimento:

a)  Habilitagoes literarias legalmente exigidas para
0 cargo;

b) Idade a fixar conforme o caso, com sujeicdo ao
que estiver expressamente consignado na lei;

¢) Aptiddo psiquica e/ou fisica;
d)  Situagdo militar regularizada;

€)  Nio estar inibido para o exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o exercicio daquela
que se propde a desempenhar,

Artigo 37.°
Principios gerais

1. A admissdo de trabalhadores no LECSTP far-se-a
com observancia dos seguintes principios gerais:

a)  Definicdo prévia do contetido e da fungiio a
preencher e das exigéncias habilitacionais e oy-
tras que ela imponha;

b) Divulgagio da oferta de emprego em pelo me-
Nos um 6rgéo de imprensa nacional, pelo prazo
minimo de cinco diag seguidos;

¢) Divulgagio dos termos de referéncia contendo
a descri¢do detalhada das funcdes a desempe-
nhar, em conformidade com a alinea a) deste
artigo, pelo prazo de quinze dias, a contar da
data da primeira publicago do aviso;

d)  Seleccio, pelo processo de concurso documen-
tal, de acordo com os critérios definidos nos
termos do artigo anterior;

€)  Aplicagio obrigatéria da modalidade de presta-
¢do de provas de conhecimentos conjuntamente
com o concurso documental quando houver
mais de dez candidatos;

f)  E admitida a realizagdo de entrevista de selec-
¢80 em todos os casos.

2. Os trabalhadores contratados a termo serfio admj-
tidos como candidatos Nos processos de recrutamento
interno, desde que preencham todos os requisitos para
o efeito.

3. As admissdes far-se-do sempre pelo nivel corres-
pondente ao inicio da respectiva categoria.

Artigo 38.°
Contrato Individual de Trabalho

1. O Contrato Individual de Trabalho constara de
documento escrito, assinado pelo LECSTP e pelo tra-
balhador, ficando um exemplar com o trabalhador, do
qual constarg o seguinte:

a) Identificacdo completa dos contratantes;

b) Categoria profissional;

¢)  Periodo digrio e semanal de trabalho;

d) Local de trabalho;

€) Nivel salarial;

f) Condigdes particulares de trabalho;

g)  Duragdo das férias,

2. No acto de admissio serd fornecido um exemplar
do Regulamento Interno ao trabalhador.

Artigo 39.°
Contrato a Termo

1,0 LECSTP pode contratar novos recursos huma-
NOS, para satisfazer as necessidades urgentes e eventy-
ais de mao-de-obra, desde que cumpridos os seguintes
requisitos:

a)  Que seja uma contratacao cuja durago total do
Contrato, incluindo as renovagdes, nio ultra-
passe trés anos;

b) Quea contratagdo seja autorizada pelo Minis-
tro tutelar, com base na proposta do Director
do LECSTP.

2. As pessoas admitidas nos termos do ntimero ante-
rior integrardo automaticamente o quadro do LECSTP



II SERIE N.°36 — 02 de Abril de 2020

SAO TOME E PRINCIPE - DIARIO DA REPUBLICA 457

se continuarem ao servigo deste tltimo para além dos
trés anos.

Artigo 40.°
Prestaciio de actividades niio compreendidas no
objecto do contrato

1. O trabalhador deve exercer actividades corres-
pondentes a categoria para que foi contratado.

2. O LECSTP pode encarregar o trabalhador de de-
sempenhar temporariamente outras actividades para as
quais tenha qualificagiio ¢ capacidade, ¢ que tenham
afinidade ou ligagdo funcional com as que correspon-
dem a sua fungfio normal, ainda que ndo compreendi-
das na definigdo da categoria respectiva.

3. O disposto no niimero anterior s6 é aplicavel se o
desempenho da fungfo normal se mantiver como acti-
vidade principal do trabalhador, ndo podendo, em caso
algum, as actividades exercidas acessoriamente deter-
minar a sua desvalorizagdo profissional ou a diminui-
¢éo da sua retribuicio.

4. No caso de as actividades acessoriamente exerci-
das corresponder retribui¢io mais elevada, o trabalha-
dor tera direito a esta.

5. Salvo estipulagdo em contrario, o LECSTP pode,
quando o interesse do servigo o exija, encarregar tem-
porariamente o trabalhador de servigos ndo compreen-
didos no objecto do Contrato, desde que tal mudanga
ndo implique diminuig&o na retribuigdo, nem modifica-
¢éo substancial da posi¢do do trabalhador.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero 4, o exerci-
cio de fungdes superiores a categoria do trabalhador,
nomeadamente por substitui¢do, ndo confere o direito a
categoria, ndo podendo o trabalhador opor-se a retomar
a sua anterior categoria logo que cesse a necessidade
de sua permanéncia naquelas fungdes.

CAPITULO IV
Regime Disciplinar

Secciio I
Disposicoes gerais

Artigo 41.°
Principios fundamentais

1. O LECSTP tem o poder disciplinar sobre o pesso-
al ao seu servigo.

2. A acgéio disciplinar ¢ exercida directamente pelo
Director ou indirectamente através dos superiores ime-
diatos do trabalhador, nos termos de delegacdo expres-
sa.

Artigo 42.°
Suspensio preventiva

1. O Director ou o superior hierarquico com compe-
téncia disciplinar pode suspender preventivamente o
trabalhador, nos termos da lei, se a presenga deste se
mostrar inconveniente para o servi¢o ou para o apura-
mento dos factos no ambito do processo disciplinar,
sem prejuizo da sua retribuig¢o.

2. A suspensdo s6 pode ser determinada no Despa-
cho de instauracdo do processo disciplinar ou na pen-
déncia deste, mediante proposta do Instrutor.

Artigo 43.°
Sanc¢des disciplinares

O LECSTP pode aplicar as seguintes sangdes disci-
plinares:

a) Admoestacio oral;
b) Admoestacdo registada;
c) Multa;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribui-
¢ao;

e) Baixa temporaria de categoria;
f)  Despedimento.

Seccao IT
Processo disciplinar

Artigo 44.°
Apuramento da responsabilidade disciplinar

1. Com excepedo da admoestagdio oral e da admoes-
tacdo registada, as san¢Bes disciplinares s6 podem ser
aplicadas mediante processo disciplinar préprio.

2. O processo disciplinar € sempre de natureza con-
fidencial, seja qual for a fase em que se encontra, sem
prejuizo dos direitos do arguido ou de seu representan-
te devidamente habilitado.

<
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Artigo 45.°
Aplicagfio subsididria
Ao pessoal do LECSTP sdo aplicaveis, subsidiaria-
mente, as disposi¢des constantes no Estatuto da Fungdo
Publica.

Artigo 46.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor na data da
sua publicagio.

Organigrama do Laboratério de Engenharia Civil de Sdo Tomé e Principe (LECSTP)

T

Gabinete de Acessdria Juridica J
€ Recursos Humanos | S

Departamento Técnico |

Departamento Administrativo,
| Financeiro e Patrimonial

| Gabinete de Controto de f
| Qualidade 00 (| [




